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Diskussionsgruppe ãAnerkennung für die Arbeit der Berufsbildner“ 
 
 
GrundsŠtzliche Frage: 
Der Berufsbildner ist ein Profi und geniesst Akzeptanz. 
Wann ist die Arbeit des Berufsbildners ãmehr wertÒ? 
!  Berufsbildner brauchen mehr offizielle Anerkennung! (ein ãMerciÒ) 
 
Motivation des Berufsbildners: 
...extrinsisch: 

- Info als Bringschuld fŸr Berufsbildner 
- Formen der Begleitung fŸr Berufsbildner 
- Krisenintervention 
- VerstŠndlicher Bildungsplan !  WertschŠtzung 
- PR: Tu Gutes und sprich darŸber (Prominente fŸr Berufsbildung, Flyer & Hilfsmittel, 

Marketing) 
 
... intrinsisch: 

- Erfahrungsaustausch 
- Netzwerk 
- Aktuelles 
- Socialising 
- Stressabbau 
- Ehemaligen Treffs 
- Mehr ãMercisÒ 
- IdentitŠt fšrdern 

 
Ideen: 

- Stellenbeschreibung Berufsbildner 
- Arbeitszeugnis 
- UnterstŸtzung durch GL / CEO 
- Kompetenznachweis 
- Branchenlabels 
- Firmenbesuche 
- Rolle der OdA 
- Besserer Lohn, mehr Stellenprozente Ð Freude am Ausbilden 

 
Weitere Kriterien schaffen: 

- Lehrmeisterkurse 
- Berufsbildner Ð anerkannte Ausbildung 
- Weiterbildung 

 
Massnahmen: 

- QV Feier mit Berufsbildner !  Medien 
- Berufsbildner des Jahres (Regierungsehre) 
- Diplom fŸr Berufsbildner 
- Mehr Ferientage, gratis Weiterbildung (BEB-Thema) 
- ãRitterÒ der Berufsbildung 
- Berufsbildner Event von L organisiert (z.B. RundgŠnge) 
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